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Posti disponibili 

immissioni in ruolo 2023/24

Il contingente delle assunzioni a tempo indeterminato del 2023/24 deve essere 
ancora autorizzato dal MEF.

Le nostre elaborazioni, realizzate all’indomani degli esiti della mobilità, ci danno il 
quadro dei posti vacanti:


Questa cifra è comprensiva dei 9 mila posti di sostegno che hanno ampliato 
l’organico di diritto a seguito di quanto definito nella Legge di Bilancio 2021 (L. 
178/2020).

https://www.flcgil.it/scuola/mobilita-scuola-2023-2024-docenti-quasi-75000-posti-disponibili-dopo-trasferimenti.flc


Come avverranno le immissioni in ruolo 
nella primaria e infanzia?

I posti disponibili per le immissioni in ruolo saranno suddivisi al 50% tra GAE e 
GM dei concorsi.Tra i concorsi la normativa vigente prevede questa ripartizione:


-	 100% dei posti prioritariamente al concorso 2016, solo se vi sono vincitori in 
graduatoria, perché per gli idonei le graduatorie sono decadute.


- Quello che resta dovrebbe andare nella misura del 50% al concorso 
straordinario 2018 (DD 1546 del 7 novembre 2018)  + elenchi aggiuntivi e nella 
misura del 50% al concorso ordinario 2020 (DD 498 del 21 aprile 2020).


-	 Quello che eventualmente dovesse residuare verrà assegnato alla cosiddetta 
call-veloce (articolo 1, commi da 17 a 17-septies, del decreto legge 29 ottobre 
2019, n. 126).



Come avverranno le immissioni in ruolo 
nella secondaria?

I posti disponibili per le immissioni in ruolo saranno suddivisi al 50% tra GAE e GM dei 
concorsi.Tra i concorsi la normativa vigente prevede questa ripartizione:

-	 100% dei posti prioritariamente al concorso 2016, solo se vi sono vincitori in graduatoria, perché 
per gli idonei le graduatorie sono decadute.

- Quello che resta dovrebbe andare nella misura del 60% al concorso straordinario 2018 (DDG 85 
del 1 febbraio 2018). 

- Il restante 40% dovrebbe essere suddiviso tra concorso straordinario 2020 (DD n.510 del 23 
aprile 2020) e concorso ordinario (DD n.499 del 21 aprile 2020). Ricordiamo che in entrambe le 
graduatorie sono stati inseriti gli idonei, che stante la capienza di posti potranno accedere alle 
assunzioni.

- al concorso straordinario-bis (Decreto Direttoriale 1081 del 6 maggio 2022) andranno i posti 
previsti originariamente dal bando, che sono stati accantonati su base provinciale prima delle 
operazioni di mobilità 2023/24.

-	 Quello che eventualmente dovesse residuare verrà assegnato alla cosiddetta call-veloce 
(articolo 1, commi da 17 a 17-septies, del decreto legge 29 ottobre 2019, n. 126).

Attenzione! Se vi sono pubblicazioni tardive delle graduatorie del concorso 
ordinario si dovranno determinare i recuperi. Se lo scorso anno alcune 
graduatorie dell’ordinario (DD 499/2020 e successive modifiche) non erano 
pronte i posti destinati a tale procedura potrebbero essere stati assegnati ad 
altre graduatorie (GAE, GM straordinario 2018, GM straordinario 2020).



Problematiche da definire

Tra i temi su cui servono dei chiarimenti  da definire mediante l’allegato A ricordiamo i seguenti:


- Applicazioni delle cancellazioni da altre graduatorie dei docenti assunti a TI: qui va chiarito che uniche 
cancellazioni sono quelle della graduatoria da cui è avvenuta la chiamata che ha portato all’immissione in ruolo, 
infatti il DL 44/2023 rinvia al 2023/24 l’applicazione di altre cancellazioni.

Su questo l’amministrazione finora si è detta disponibile a comunicare agli Uffici, ma non a inserire specifiche 
indicazioni nell’Allegato A.


- Possibilità di fruizione art. 36 CNNL per i neo assunti

Su questo l’amministrazione si è detta contraria per i neo-assunti.


- Assunzioni con assegnazione di cattedra ad anno scolastico iniziato: dopo le esperienze negative del 
concorso STEM e dello straordinario bis abbiamo chiesto di chiarire che le assunzioni con decorrenza economica 
o le assegnazioni effettive finalizzate alle immissioni in ruolo si devono concludere entro il 31 agosto. Dopo si 
potranno fare solo individuazioni finalizzate alla retrodatazione giuridica.

Su questo l’amministrazione si è detta disponibile a richiamare  DL 255/2001 e quindi a fornire questa 
indicazione.


- Accesso al part-time per i docenti neo-assunti: abbiamo chiesto di ribadire la procedura che prevede la 
richiesta al 1 settembre.

Su questo l’amministrazione finora si è detta disponibile.

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2001-07-04&atto.codiceRedazionale=001G0321&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=db570d7b-0aff-4d45-a84e-1d52a9bec9c1&tabID=0.13914962593873914&title=lbl.dettaglioAtto


Assunzioni straordinarie GPS 1 fascia

Il DL 23 aprile 2023 n. 44 accogliendo peraltro una nostra richiesta ha prorogato al 2023/24 
le assunzioni da GPS prima fascia sostegno per i posti che residuano dopo le assunzioni 
effettuate da tutte le altre graduatorie (GAE e GM dei concorsi).

Potranno partecipare i docenti inclusi a pieno titolo in 1 fascia GPS sostegno o negli 
elenchi aggiuntivi.

 
La procedura prevede: individuazione degli aventi diritto in rapporto ai posti disponibili; 
stipula del contratto a TD; percorso annuale di formazione e prova; colloquio finale dell’anno 
di prova con aggiunta di una lezione simulata dinanzi al Comitato di Valutazione integrato 
con un soggetto esterno. A seguito del superamento positivo del percorso è prevista 
trasformazione del contratto a TI con retrodatazione giuridica alla data di inizio del servizio.

Call veloce GPS: Se rimangono posti da assegnare dopo le nomine effettuate dalla GPS 
sostegno della provincia di riferimento, sarà attivata una procedura analoga alla call-veloce 
aperta ai docenti inseriti a pieno titolo in prima fascia e elenchi aggiuntivi di altre province. 
Questo consentirà a chi è inserito in prima fascia sostegno e non riceve proposta nella 
propria provincia, di poter fare istanza di assunzione per una o più province di un’altra 
regione (diversa da quella in cui si è inseriti).

Tempistica: le istanze per la procedura saranno disponibili su POLIS 
contestualmente alla scelta delle 150 sedi per le supplenze (da metà 
luglio circa). 



Idonei concorso ordinario 2020

Il decreto Legge Assunzioni bis, ancora in attesa di pubblicazione interviene sulla materia della 
tutela degli idonei del concorso ordinario:


Le graduatorie dei concorsi ordinari 2020 e concorsi STEM, comprensive degli idonei, sono prorogate 
sino al loro esaurimento. A decorrere dall’anno scolastico 2024/2025, queste graduatorie saranno 
utilizzate in coda rispetto a quelle da effettuare per raggiungere i target previsti dal PNRR (quindi le 70 
mila assunzioni previste con il nuovo sistema di reclutamento e la formazione da 30 o 60 CFU)

Sugli idonei dei concorsi ordinari 2020 e concorsi STEM la norma rappresenta 
un passo in avanti ed è comunque frutto della nostra iniziativa e mobilitazione 
insieme ai docenti coinvolti (ricordiamo il presidio dello scorso 25 maggio).


La nostra richiesta di tutelare questi docenti che hanno superato una procedura 
selettiva è stata accolta. E’ chiaro che per il 2024/25 rischio è che vadano in coda 
rispetto a chi farà i prossimi concorsi, una decisione assunta in quanto il Ministero 
deve raggiungere il Target delle 70 mila assunzioni previste nel PNRR. 


Come FLC CGIL chiederemo comunque che vi sia un’attenta ricognizione delle classi 
di concorso e dei posti su cui bandire i nuovi concorsi, perché non ha senso bandire 
dove ci sono migliaia di idonei in attesa di assunzione.



FASE 1: Gm concorsi - 

scelta della provincia + scelta della scuola

Gli Uffici Scolastici Regionali definiscono i turni di nomina e pubblicano gli 
AVVISI sui propri siti, dopo che il Ministero avrà pubblicato il contingente dei 
posti e l’Allegato A con le Istruzioni Operative delle Immissioni in ruolo.


Si parte dalle graduatorie dei concorsi per arrivare sino alle GAE e alle GPS, 
anche con più turni di nomina. Le graduatorie interessate sono:


GM 2016 = solo vincitori (La validità delle GM 2016 per gli idonei è decaduta) 

GM concorso ordinario STEM + ordinario 2020

GM concorsi straordinari 2018  + fasce aggiuntive

GM concorso straordinario 2020

GM concorso straordinario-bis (su posti che erano parte del 
contingente 2021/22 e che sono stati accantonati)

Priorità nella scelta della sede: l’Allegato A con le Istruzioni Operative 
dovrà definire chi sceglie prima, di norma è il concorso ordinario.



FASE 2 GAE - scelta della scuola

GAE = Le GAE sono provinciali, quindi la scelta andrà direttamente alle 
scuole

Per ogni turno di convocazione saranno definiti i gruppi di aspiranti interessati 
e il calendario di apertura delle ISTANZE di PARTECIPAZIONE per gli 
aspiranti che rientrano nel gruppo dei convocati



Compilazione istanze immissioni in ruolo

Assegnazione d’ufficio: se i candidati in turno di nomina non effettuano la scelta su Istanze ON-
LINE l’assegnazione avviene d’ufficio. 

Rinunce: gli aspiranti che non intendano accettare la proposta di immissione in ruolo possono 
partecipare comunque alla fase 1 rinunciando esplicitamente a tutte le province. Ciò consentirà di 
scorrere la graduatoria in favore dei colleghi posizionati meno favorevolmente.

I docenti che dopo aver ricevuto la nomina intendano rinunciare potranno farlo. Quest’anno ci 
sarà un’apposita funzione disponibile su POLIS Istanze on-line.


Convocazione in diversi turni di nomina: l’aspirante convocato in più turni di nomina può 
compilare altrettante istanze e ottenere diverse una proposte di assunzione per ciascuna 
graduatoria/turno.

Convocazione per più graduatorie in un unico turno: Se nel medesimo turno di nomina si è 
convocati per più classi di concorso/tipo di posto, l’aspirante potrà ordinare secondo la propria 
preferenza tutti i possibili abbinamenti Provincia/posto. In quest’ultimo caso l’assegnazione ad una 
provincia/classe di concorso o tipo di posto comporta l’esclusione delle altre preferenze espresse!


ATTENZIONE: LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA PER PIU’ CLASSI/POSTI PUO’ 
ESSERE OGGETTO DI DIVERSE PROCEDURE DI ASSEGNAZIONE, CHE INTERVENGONO 
PER EFFETTO DI RINUNCE: QUINDI FONDAMENTALE COMPILARE SEGUENDO L’ORDINE 
DI PREFERENZA E NON LA POSIZIONE PIU’ UTILE IN GRADUATORIA.



Istanza per la scelta della provincia

Il Ministero ha aggiornato l’interfaccia di INR: 

la piattaforma utilizzata per le immissioni in ruolo e la gestione dei 
turni di nomina.

Resta sempre disponibile su Istanze on-line.



Gestione delle rinunce

La nuova interfaccia di INR prevede:

- le freccette orizzontali x gestire le rinunce 

- il movimento del cursore per spostare l’ordine: sistema drag and 
drop



Tempistica e prossime scadenze

Tempi previsti per turni di nomina immissioni in ruolo: 

dal Ministero ci dicono che presumibilmente le procedure partiranno a luglio.

Ogni USR definirà i turni di nomina e ne darà informativa sindacale.


Call-veloce: al termine delle ordinarie procedura di immissioni in ruolo seguirà la 
pubblicazione dei posti che residuano e che saranno messi a disposizione per la call-veloce


Tempi per Istanze da GPS 1 fascia sostegno: 

le domande potranno essere presentate da metà luglio, contestualmente alla scelta delle 
150 sedi per le supplenze. Sebbene la domanda sia contestuale, l’elaborazione per 
l’assegnazione dei posti da GPS 1 fascia sostegno della procedura finalizzata 
all’immissione in ruolo è gestita molto prima rispetto all’assegnazione delle supplenze.

Call-veloce GPS: al termine delle procedura di individuazione degli aspiranti su base 
provinciale seguirà la pubblicazione dei posti che eventualmente residuano e che saranno 
messi a disposizione per la call-veloce




