
 

  

 

Elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori nella 

    ASSEMBLEA di F O N C E R  22 – 23 Marzo 2012  
 

 
 
 
 

Con l’accordo sindacale del 4 Febbraio 1997 è stato costituito FONCER:  
il fondo di Previdenza Complementare della Ceramica, Piastrelle e Refrattari.   

Una scelta che ha registrato un ampio consenso tra i lavoratori come testimonia il numero di associati.  
FONCER è una associazione senza fini di lucro il cui unico scopo è quello di fornire agli associati una 

prestazione previdenziale integrativa e aggiuntiva a quella pubblica. Attraverso questo nuovo istituto  gli 
aderenti   possono costruire un futuro previdenziale più sicuro per sé stessi e per i propri familiari  

 

 
 

 

 

Come organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa a livello nazionale riteniamo di aver svolto 

un ruolo essenziale per la crescita di FONCER. Il contributo dei nostri amministratori e delegati,  eletti negli 

organi del fondo,  è stato determinante ai fini della implementazione e dello sviluppo dello stesso 

LA STRATEGIA RIVENDICATIVA DELLA FILCTEM CGIL SI PROPONE DI CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL 

FONDO, DESTINARE, TRAMITE LA CONTRATTAZIONE NAZIONALE E/O AZIENDALE, MAGGIORI RISORSE 

PER RISPONDERE ALLE ESIGENZE DI INTEGRAZIONE PENSIONISTICA SOPRATTUTTO PER I PIÙ GIOVANI 

 

 

                                               Il 22 e 23 Marzo 2012  
                                                                si svolgeranno le votazioni per la elezione dei rappresentanti 
                                                                   dei  lavoratori nella ASSEMBLEA di FONCER 

 

                                                                  LA FILCTEM CGIL PARTECIPA CON UNA PROPRIA LISTA:  
                                                              CHIEDIAMO IL VOSTRO SOSTEGNO  

                                                                        PER REALIZZARE NUOVI ED IMPORTANTI OBBIETTIVI 
 

 

        
                            Filctem Cgil 

Il voto si esprime barrando la lista Filctem Cgil 



                                     FonceR 
              IL FONDO PENSIONE CHE PENSA AL TUO FUTURO              
 

ALLA DATA DEI 31.12.2011, FONCER  HA 16.114 ISCRITTI,  PARI AL 53% DEL TOTALE DEGLI ADDETTI, CON   

UN PATRIMONIO DI 255 MLN DI EURO 
 

 

          

Nonostante le crisi finanziarie del 2001-2002-2008-2011, il rendimento medio annuo, da inizio gestione, 

del comparto bilanciato, ove risiede oltre l'89,6 % degli aderenti, è del 3,93% mentre la rivalutazione del 

Tfr, nello stesso periodo,  si attesta al 2,75%  

LA RILEVANZA DEI SUDDETTI RISULTATI È ANCORA PIÙ APPREZZABILE OVE SI CONSIDERINO I BENEFICI 

FISCALI ED IL CONTRIBUTO AZIENDALE DI CUI FRUISCONO GLI ISCRITTI AL FONDO  

La politica di investimento del fondo, improntata a criteri di prudenza e diversificazione, ha contribuito 

efficacemente alla protezione del patrimonio degli aderenti mettendolo al riparo dalle tempeste 

finanziarie degli ultimi anni e ha risposto bene alle necessità di un investimento previdenziale  e non 

finanziario 

                          

 

� APERTURA AL PUBBLICO DI UNO SPORTELLO INFORMATIVO E DI CONSULENZA PERSONALIZZATA  

SULLE PRATICHE DI RISCATTO, ANTICIPAZIONI, INVALIDITA' E PREMORIENZA  

� RIASSETTO ED EFFICIENTAMENTO DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA; CONTROLLO E RIDUZIONE 

DEI COSTI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI CON CONSEGUENTE BENEFICIO PER GLI ADERENTI 

� CONTROLLO COSTANTE DA PARTE DEL C.D.A. DI FONCER DELLA POLITICA DI INVESTIMENTO 

IMPRONTATA AD UNA MAGGIORE DIVERSIFICAZIONE E STABILIZZAZIONE DEI RENDIMENTI;  

MONITORAGGIO SULL’OPERATO DEI GESTORI E DELL’ATTIVITÀ DI CONTROLLO DEL RISCHIO 

FINANZIARIO  

� AVVIO ED ORGANIZZAZIONE  DI UN PIANO DI FORMAZIONE E PROMOZIONE CONDIVISO CON LE 

FONTI ISTITUTIVE, SIA SINDACALI CHE AZIENDALI, FINALIZZATO AL PROSELITISMO E ALLA 

CRESCITA  DI UNA DIFFUSA CULTURA PREVIDENZIALE   

� ISCRIVIBILITA’ DEI FAMILIARI A CARICO 

 

 

� SEMPLIFICARE E RAZIONALIZZARE LA TASSAZIONE SULLE PRESTAZIONI E INCREMENTARE LA 

FISCALITÀ DI VANTAGGIO PER I FONDI PENSIONE IN PARTICOLARE SULLA TASSAZIONE DEI 

RENDIMENTI    

� ISTITUIRE, TRAMITE LA CONTRATTAZIONE SINDACALE, IL FONDO SANITARIO INTEGRATIVO DI 

SETTORE 

� AMPLIARE E PERSONALIZZARE LA SFERA  DELL’ASSISTENZA AGLI ADERENTI 

ANDAMENTO FINANZIARIO 

   
OBIETTIVI E IMPEGNI FUTURI 

   
GESTIONE DEL FONDO 2009/2011 



Elezione dei rappresentanti dei lavoratori nell’Assemblea di Foncer 

22-23 Marzo 2012 
 

Vota la lista 
FILCTEM CGIL 

Con il tuo voto contribuisci ad eleggere i delegati della tua Azienda/Gruppo/Provincia/Regione 
 
 
 

1 BENOTTI             PAOLA Marazzi Group MO 57 

2 BANDINI             RAFFAELLA Cooperativa Ceramica di Imola BO 68 
3 LANARI               ANDREA Ideal Standard BL 75 

4 CARNETTA         GIOVANNI Florim Ceramiche MO 65 
5 GANASSI             MAURO Casalgrande Padana RE 66 

6 BARILÀ                FELICE Ceramiche Atlas Concorde MO 64 

7 FUMANTI            LUCA Tagina Ceramiche D’arte PG 77 

8 ALBANO              GIULIO Pozzi ginori LT 74 
9 CATTALINI           PAOLO Granitifiandre RE 66 

10 DE BENEDETTO  FRANCESCO Emilceramica MO 62 

11 FACCHIN             ADEODATO Ideal Standard PN 68 

12 PIRRONE             CONCETTA  Gruppo Ceramiche Ricchetti MO 64 

13 DEL SIGNORE     SANDRO Ideal Standard FR 69 

14 CAMBREA           SANTO Panariagroup Industrie Ceramiche MO 68 

15 MALAGÒ             FILIPPO Ceramica Sant’Agostino FE 77 
16 MARRANCONE  ERCOLE Hatria TE 74 

17 ZANINI                GIANNI  Galassia VT 66 
18 NOSENZO           ANTONIO Gruppo Ceramiche Gresmalt RE 66 

19 BORDIGONI       ANDREA Sanac MS 77 

20 GACCETTA         ROSARINA Klinker Sire CN 62 
     


