
Quatm dzpmbatz' del P h t y  Marbet. Protesta la Cgil 
IMOLA. Doveva essere 

un passaggio "indolore", 
almeno stando alle dichia- 
razioni ufficiali di qual- 
che mese fa. Andatelo a 
spiegare alle quattro di- 
pendenti del Plenty Mar- 
ket (SU sei) che adesso ri- 
schiano di perdere il lavo- 
ro. 

Imola, come e noto, staper 
essere rilevato da Coop A- 
driatica che ne fara un In A novembre 
Coop. Ebbene proprio i l  Pienty 
Coop Adriatica ha infor- Market 
mato di non avere alcun diventera 
obbligo di assunzione del- In Coop 
le quattro dipendenti a 
tempo determinato, il cui 
contratto scadra prima 

E la Filcams Cgil (che as- dell'acquisizione. in essere. Albrea, da1 can- sponsabilita di garantire -- 
sieme alla Fisascat Cisl ha L'articolo 2112 del codi- to suo, non e interessata a l'occupazione alle attuali 
avuto un incontro con la ce civile stabilisce che so- occuparsi del futuro occu- lavoratrici che a novem- 
societii Albrea che gesti- 'lamente il dipendente in pazionale delle sue dipen- bre perderanno il posta)) 
sce il punto vendita, a se- forza al momento del pas- denti a tempo determina- commenta Veruska Gre- 
gnalare il problema. 11 saggio di proprieta man- to. ((Riteniamo grave che mentieri della Filcams C- 
market in pieno centro a tiene il rapporto di lavoro nessuno si assuma la re- gil. 



. 

. l  . , 

CW . i@ssccggw i _ . ~. ,.... a Cbop .. ~ Adruitim niente um&atto..Ini~$uriuta la @ii 
,* ,,-.,\-. , ,$.-e : t.,., , :;L.< .; ;. . ,., ,,;. ,, ".;:l.. ' .. j ,.; , ;: .* -, , : . .  ., L ;' , .. . ., . . .  ? : , . , ~ s  

, . __. ? , .;!;;j:q ;':y: ,,:; .%,J. , . ' , ,  l 

. , : .  Plew : :. , .  .\..;- L.: .+ , -  .Market.. ~,,:.. . -*.,a .: jL 9 4 . lavoratriCi 5 .. .- .- , , , ,,.- .G :.# ,e +=..#. F . c : a# F .: ,,.;: 

. , 

: 

: : 

" S  ' .  . . .*- 

,;: 
~ 

. . . .  
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Plenty, quattro comesse 
rischiano di perdere il:tslpto 
Grementieri (Cgil): « H m  i2 coníraíto in scadenm)) A, 1 

IN CENTRO L'ingresso del Plenty Market di via Emilia 

A META' novembre il centralissi- 
mo Plenq Market diventera InCo- 
op con 1 annunciata acquisizione 
da parte di Coop Adriatica, ma per 
i di endenti il passaggio non sara 
in &cesa. Su sei commesse, solo 
due possono contare su un sicuro 
contratto a tempo indeterminato, 
mentre 6 incertezza per le quattro 
con contratto a termine. A solleva- 
re il caso 5 la C il, dopo un incon- 
tro con Coop ~bRatica a cui ha ar- 
tecipato anche la Cisl. a ~ o o ~  ~ & a -  
tica ci ha infomato di non aver nes- 
sun obbligo di riassunzione nei 
confronti delle lavoratrici il cui 
contratto a tempo determinato sca- 
&a prima depa~~uisizione - os- 
serva Veruska Grernentieri di Fil- 
cams-Cgil -. Non si tratta quindi 
di un passaggio indolore come inve- 
ce ha dichiarato alla stampa il diri- 
gente di Albrea, la societa che gesti- 
sce i punti vendita Plenty Markew. 
Per quanto riguarda il Carlino, le 
sole dichiarazioni ri ortate in lu- 
glio (al momento dee'accordo) so- 
no quelle di Coop Adriatica che da- 
va assicurazioni per tutti i dipen- 
denti (una sessantina) degli otto ne- 
gozi acquisiti (a Imola, Ravenna, 
Bologna, San Lazzaro). 

GREMENTERI spiega: ((L'arti- 

colo 2 1 12 del codice civile, che nor- 
ma il mantenimento dei diritti dei 
lavoratori in caso di trasferimento 
d'azienda, stabilisce che solamente 
il dipendente in forza al momento . . 
del assaggio di proprieta mantie- P ne i rapporto. La direzione di Co- 
op Adriatica non assicura l'assorbi- 
mento di tutto il personale, avendo 
in organico addetti che potrebbero 

LA PEF bICA 
cdiamo sorpresi 
dalle dichiarazioni del sindacato 
Basta guardare gli accordiw 

essere impiegati nel nuovo punto 
.vendita. Albrea, dal canto suo, non 
5 interessata a occuparsi del futuro 
occupazionale delle sue dipendenti 
a tempo determinato, nonostante 
abbiano contribuito all'andamento 
positivo delle vendite anche asse- 
condando la richiesta di flessibiliti 
d'orario pure la domenica. E' grave 
che nessuno si assuma la responsa- 
biliti di garantire le lavoratrici che 
a novembre perderanno il posta)). 

PER iL PASSAGGIO di proprie- 
ta il supermercato che si affaccia su 

IN EVIDENZA- 
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~ : ~ S ~ c o n d o  la Cgil, la Coop 
c*$n$$.fia l'ob bligo di 
::>&$sumere le lavoratrici 
;;$ &u~contratto a tempo :-.- 5'- @&minato scadri 

della acquisizione . - 

piazza Matteotti rimarra chiuso 
una settimana. Alla riapertura con 
l'insegna InCoop mostreri un vol- 
to in via di definizione e non ofii- 
ra7piu i servizi bar e ristorazione, 
un articolare chenon 'oca a favo- B re ell'organico. ((Alla Y uce di que- 
sto nuovo caso di recarieta occupa- 
zionale - conc ude Grementieri 
-, la Filcams-C ' ribadisce la con- 
trarieti aii'amp PO iamento. dell'ora- 
rio di apertura dei negozi anche nei 
festivi; riteniamo che non sia que- 
sta la soluzione per creare una buo- 
na e stabile occupazione)). 
«Siamo sorpresi dalle dichiarazioni 
rilasciate daiia Filcams-Cgil - 
spiegano pero dalia Coop -. Infat- 
ti, il verbale sottoscritto il29 luglio 
scorso prevede che la Cooperativa 
assorba solo il personale di Albrea 
in forza nei negozi al momento del 
passaggio di proprieta Va inoltre 

P recisato che 11 numero dei posti di 
avoro dell'ex Plenty non 5 al mo- 

mento in discussione. Tuttavia, gia 
alla firma deli'accordo del 29 luglio 
Coop A,driatica aveva fatto presen- 
te che nel territorio di Imola la Coo- 
perativa ha l'esigenza di continua- 
re ad oEire opportuniti di lavoro 
al proprio personale, con il quale 
esistono irnpegni contrattuali noti 
al sindacato)). 


