CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
LAPIDEI ARTIGIANI

SALARIO VARIABILE ANNO 2011

Nel mese di luglio 2011 si sono incontrati le Associazioni Artigiane Regionali CNA, CASA e CLAAI,
CONFARTIGIANATO e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA/CGIL, FILCA/CISL, FeNEAL/UIL per la
verifica annuale dei dati utili a determinare il Premio Annuo variabile previsto dal Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro.

A seguito della verifica effettuata, eccezionalmente per I'anno 2011, considerato il grave stato di crisi del
settore, le parti convengono di rateizzare il premio complessivo in:

4 RATE MENSILI DI PARI IMPORTO a partire dal mese di luglio 2011 fino all'esaurimento del premio
stesso maturato per ogni dipendente.

S| RIPORTANO DI SEGUITO LE TABELLE CON | RELATIVI IMPORTI DEL
SALARIO VARIABILE PER L'ANNO 2011

LIVELLO 1 2 3 4 5 6 7
IMPORTO
PREMIO € 167,00 € 150,00 € 119,00 € 106,00 € 100,00 €92,00 €79,00

Agli importi sopra indicati va aggiunta la parte di salario variabile relativa all'anzianita di servizio secondo
la seguente tabella:

ANZIANITA'
DOPO DOPO DOPO DOPO
24 MESI 36 MESI 48 MESI 60 MESI
10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
Esempio:

lavoratore di livello 4° con un'anzianita di servizio superiore a 3 anni e inferiore a 4 anni
€106 + € 21,20 =€ 127,20

lavoratore di livello 3° con un'anzianita di servizio superiore a 5 anni
€ 119,00 + € 47,60= € 166,60

Informazione a cura di FILLEA/CGIL di Imola



