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IMOLA - Alla luce della se-
' quenza di incidenti mortali sul
lavoro che ha colpito il territo-
tio imolese, “occorre riaccen-
trare |'attenzione su questo te-
ma” ed aprire un confronto tra
sindacati, associazioni datoria-
li ed istituzioni. A lanciare 1'al-
larme & la Cgil di Imola, che in
particolare nel settore dell’edi-
lizia intravede un peggiora-
mento della situazione sul
fronte degli infortuni. Eppure
“negli ultimi anni si era deli-
neato un trend che nel settore
edile indicava un leggero calo
degli incidenti”, sottolinea Mo-
rena Visani, segretaria della
Fillea-Cgil imolese. Ultima-
mente, perd, devono essersi
verificati degli “allentamenti”
pericolosi: sia nella catena de-
gli appalti e dei subappalti, in
cui “si insinua pii1 fortemente”
il rischio di incidenti, sia pro-
babilmente a causa della crisi.
"B’ di nuovo necessario ripren-
dere un confronts”, manda a
dire Visani, perché tanti infor-
tuni "non pesseno essere frut-
to del caso”. Un confronto, ag-
giunge la segretaria Fillea,
“per discutere su quali posso-
no essere le politiche di indi-
rizzo pit efficaci” Visani, a
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questo proposito, cita la legge
regionale del 2010 sugli appal-
ti: “E' melto avanzata a livello
nazionale, mette dei palelti e
limita le situazioni di trregola-
rita”. Al Comune di Imola, in-
tanto, la maggioranza ha deci-
so di convocare in seduta con-
giunta le commissioni consilia-
ri Sanitd, Sicurezza e Lavoro.
"Questo va bene - commenta
Visani- pud essere un percorso
che ovviamente ci vede inte-
ressati”. .
Per il sindacato, pero, I'istrut-
toria in Comune non & l'unica
strada da battere. Anche per-
ché un lavoro pregresso c'e
gla. Franco Mingotti, della se-
greteria della Cgil imolese, ri-
corda il protocollo di intesa
realizzato da sindacati, associa-
zioni imprenditoriali ¢ istitu-
zioni gia nel 2009. Uno stru-
mento “che era gia stato defini-
to e che sembrava condiviso da
tutti - sottolinea Mingotti - ma
che purtroppo non ha prodotto
alcun risultate concreto”. Quel
percorso, infatti, restd a meta.
Lintesa sul protacollo era stata
raggiunta ma il tavolo degli
imprenditori - ricorda Mingot-
ti - si & sottratto al momento
della firma* vera e propria.




